2019. gada veiktie pasakumi, lai novérstu korupcijas riskus.

Izstradati un apstiprinati 2019.gada 2.janvara lekSéjie noteikumi par korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanas kartibu.

Parskatiti un aktualizéti amatu apraksti.

Darbinieki informéti par 2019.gada pienemtajiem rikojumiem, noteikumiem, instrukcijam,
ieteikumiem, metodiskajiem skaidrojumiem, ka ari iepazistinati ar pienemtajiem un
apstiprinatajiem iekS€jiem normativajiem aktiem, kas regulé darba kartibu, uzvedibas
noteikumus, darba aizsardzibas kartibu.

Nodrosinatas darbinieka apmacibas par publisko iepirkumu likuma piemérosanas aspektiem un
par intereSu konflikta novérsanas jautajumiem.

Darbojas pastaviga iepirkumu komisija, nodrosinot kolegialu IEmumu pienemsanu un izslédzot
iesp€éjas pienemt vienpersoniskus lemumus.

Veikta pamatlidzek]u un materialo atbildibas ligumu inventarizacija.

Izstradata un ieviesta kartiba Trauksmes celSanas jautajuma un publicéta LSO majas lapa lidz ar
to, nodroSinata iespéja iesniegt anonimu trauksmes céléja zinojumu par iespéjamiem
parkapumiem.

Jauno darbinieku informésana par korupcijas novérsanas tému un trauksmes celSanu
organizacija tiek nodrosinata.

Ir izstradats Etikas kodekss, kur$ nosaka profesionalas étikas un uzvedibas principus.

Identificéti un novertéti korupcijas riskam paklautie LSO amati (funkcijas).

Noteikta vienota iek$éja rékinu un citu maksajumu apstiprinasanas kartiba, ka art dokumentu
apstiprinasanas un parakstiSanas kartiba.



Ir strikti sadalita struktdrvienibu un tajas stradajoso darbinieku kompetence, kas attiecas uz
[emuma pienemsanu.

Izsutita véstule KNAB ar ligumu organizét uznémuma seminaru par korupcijas risku un interesu
konflikta novérsanas jautajumiem.

Sadarbiba ar tiesibsargajosam un citam valsts iestadém.



