
2020. gadā veiktie pasākumi, lai novērstu korupcijas riskus. 

 

Darbinieki informēti par 2020.gadā pieņemtajiem rīkojumiem, noteikumiem, instrukcijām, kā arī 

iepazīstināti ar pieņemtajiem un apstiprinātajiem iekšējiem normatīvajiem aktiem, kas regulē 

darba kārtību, uzvedības noteikumus, darba aizsardzības kārtību. 

 

Darbojas kompetenta iepirkumu komisija, nodrošinot koleģiālu lēmumu pieņemšanu un izslēdzot 

iespējas pieņemt vienpersoniskus lēmumus.  Iepirkumu komisijas locekļi paraksta apliecinājumus par 

neieinteresētību. 

 

Informācija par publiskajiem iepirkumiem tiek publicēta tīmekļvietnē: https://www.eis.gov.lv 

Publisko iepirkumu nolikumi un cita dokumentācija tiek izvērtēta, ievērojot “četru acu” principu. 

 

Informācija par amatu konkursiem tiek publicēta mājas lapā : https://lso.lv/lv/orkestris/vakances  

Amatu konkursu nolikumi un cita dokumentācija tiek izvērtēta, ievērojot “četru acu” principu. 

Konkursa norises pirmā daļa notiek aizklātā veidā.  

 

Veikta pamatlīdzekļu un materiālo atbildības līgumu inventarizācija.  

 

Jaunie darbinieki tiek informēti par trauksmes celšanu uzņēmumā. 

 

Darbojas Ētikas kodekss, kurš nosaka profesionālās ētikas un uzvedības principus. 

 

Izsūtīta atkārtota vēstule KNAB ar lūgumu organizēt uzņēmumā semināru par korupcijas risku un 

interešu konflikta novēršanas jautājumiem. 

 

Mājas lapā sabiedrībai pieejama informācija par finanšu rādītājiem un citiem aktuāliem 

dokumentiem.  
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