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DARBA SAMAKSAS NOLIKUMS

| Visparéjie noteikumi

Saskana ar noslégtajiem darba fgumiem VSIA ,Liepajas Simfoniskais orkestris”, turpmak

teksta LSO, darbinieki, turpmak tekstd — Darbinieks vai Darbinieki, sanem ikménesa

darba algu.

Darbinieku ikméneSa darba algai var tikt pievienotas ari papildu piemaksas un

vienreizéjas samaksas, kas kopa veido Darbinieka darba samaksu:

2.1. prémijas saskana ar likumu;

2.2. piemaksas par papildu veicamo darbu, kas neietilpst darba pienakumos saskana ar
noslégto darba ligumu un amata aprakstu;

2.3. piemaksas par amatu apvienosanu:

2.4, citas piemaksas, naudas balvas, pabalsti un kompensacijas saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un $o nolikumu.

LSO valdes loceklis un LSO darbinieki, tai skaita Makslinieciskais vaditajs sanem

ikménesa atalgojumu, pamatojoties uz apstiprinatu Statu sarakstu un LSO Valdes locekla

izdotiem Rikojumiem.

Darbiniekiem darba samaksa tiek izmaksata reizi ménesi lidz nakama ménesa 5.

datumam ar parskaitijumu uz bankas kontu. Darbiniekiem ir tiestbas prasit izsniegt darba

samaksas avansu, kas ir atrunats Darba figuma. ‘

Sastadot nakama gada budZetu, Darbinieku ikméne$a darba algas dpmeérs tiek parskatits

saskana ar figumu par valsts budZeta finans&juma izlietosanu, kura noteikta orkestra

muziku vidgja amatalga, ka ari saskanad ar Kultiras ministrijas saskanotu Amatu

sarakstu.

Darbinieka darba samaksa sastav no divam dajam:

6.1. Pastaviga dala — ménesaiga, pamatojoties uz Statu sarakstu, kas tiek apstiprinats ar
LSO Valdes locek|a izdotu Rikojumu;

6.2. Maindma dala — pamatojoties uz LSO Valdes locekla izdotajiem rkojumiem par
piemaksam, prémijam, naudas balvam.

" Il Prémijas
Prémijas Darbiniekiem ir paredzétas, lai materiali stimul&tu augstvartigi izpilditu darbu, ka
art lai veicinatu ieinteresétibu darba rezultata.
Vienam Darbiniekam izmaksajamas prémijas apmérs nevar parsniegt 2 (divu) ménesu
darba algas apmeéru gada laika.
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Il Piemaksas

9. Darbinieks atseviSskos gadijumos sanem piemaksu fidz 30% no vinam noteiktas
ménesalgas par amata pienakumu pildidanu paaugstinatas darba intensitates apstak|os
un papildus pienakumu pildisanu teko8a gada budzeta ietvaros.

10. Darbinieks par papildus veicamo darbu, iznemot prombitné eso$a darbinieka vai vakanta
amata (darba) pienakumu pildisanu papildus tiedajiem darba pienakumiem, sanem
piemaksu lidz 50% no vinam noteiktas ménesalgas apméra teko3ad gada budzeta
ietvaros.

11. Darbinieks sanem piemaksu I1dz 50% no vinam noteiktds ménesalgas par prombitné
eso$a darbinieka vai vakanta amata (darba) piendkumu pildi$anu papildus tie$ajiem
amata (darba) pienakumiem. Noteiktas piemaksas apmérs nedrikst parsniegt prombitné
eso$a darbinieka vai vakanta amata ménesalgu.

12. 81 nolikuma 11.punktd noteikto piemaksu darbinieks nesanem, ja pilda islaiciga
prombUtné eso$a padota darbinieka vai padofibd eso$a vakanta amata (darba)
piendkumus.

13. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas par prombitné esodu darbinieku vai
vakanta amata (darba) piengkumu pildi$anu papildus tie$ajiem amata (darba)
piendkumiem, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50% no vinam noteiktas
ménesalgas. Ja prombiitné eso$a darbinieka vai vakanta amata {darba) pienakumus
pilda vairaki darbinieki, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt prombitné eso3a
darbinieka vai vakanta amata ménesalgu.

IV Pabaisti un kompensacijas

14. Sakard ar Darbiniecka gimenes locekia b&rém Darbiniekam var pieskirt vienreiz&ju
neatmaksajamu materialo pabalstu. So pabalstu péc Darbinieka rakstiska iesnieguma
izmaksa, pamatojoties uz attiecigo rikojumu un pieskirama summa nevar parsniegt LR
likumdo$ana noteiktas normas.

15. BudZeta iesp&ju robezds LSO veic Darbinieku vesellbas apdrosinasanu un
apdrodinasanu pret nelaimes gadijumiem. Ja LSO veiktas veseilbas apdrosinasanas un
nelaimes gadijumu apdrosinadSanas prémijas parsniedz Latvijas Republikas normativajos
aktos noteikto ar nodokli neapliekamo summu, starpibu starp LSO veiktajam prémijam un
ar nodokli neapliekamo summu sedz Darbinieks uz sava rékina. Ja darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas, Darbiniekam nav jaatmaksa LSO veiktas prémijas iznemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas Darba likuma 101. panta 1 dajas
1.,2.,3., 4. un 5. punkta noteiktajos gadijumos.

16. Pamatojoties uz 06.08.2002. MK noteikumiem Nr.343 (Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju), LSO sedz izdevumus brillu ramju iegadei EUR 56.91 (piecdesmit
sesi eiro un devindesmit viens cents) apméra, ka arf 1écu un bri|lu stiklu iZgatavosanai un
iegadei - pilna apméra (ievérojot obligatas veselibas parbaudes MK noteikto regularitati)..

17. Pabalsti tiek izmaksati no LSO Pasu budZeta ienémumu dalas parsvaru par izdevumiem.
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