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Liepajas simfoniska orkestra darbinieku profesionalas

Etikas kodekss

Preambula

Liepajas simfoniskais orkestris ir valsts kapitalsabiedriba, kuras uzdevums ir apmierinat
sabiedribas vajadzibu péc augstvértigas profesionalas miuzikas kultdras, nodroSinat
sabiedribas izglitoSanu un kulturalu audzinasanu, sekmét pasaules un Latvijas muzikalo
vértibu saglabasanu un kopSanu, veicinat latvieSu simfoniskas jaunrades attistibu un
popularizésanu visa pasaulé.

Liepajas simfoniska orkestra profesionalas étikas kodekss kalpo sociali nozimigam mérkim —
tas nosaka profesionalo éetiku, vienlaikus veicinot Liepajas simfoniska orkestra darba kulttras
paaugstinasanu.

Etikas kodekss nosaka étikas pamatprincipus, kas Liepajas simfoniskajam orkestrim sava
darbiba jaievero, ka ari katra darbinieka étiku un ar to saistitas tiesibas un pienakumus.

1. Attieksme pret profesiju

e Liepajas simfoniska orkestra (turpmak LSO) darbinieki izturas ar cienu pret savu
profesiju un apzinas tas veéertibu un nepiecieSamibu sabiedribas socialas
kultlras attistibas procesa;

e LSO mauziki ar savu profesionalo darbibu un izturéSanos veicina un paaugstina
muzika profesijas prestizu sabiedriba;

e LSO darbinieki ar cienijamu staju un augstiem profesionalajiem standartiem
uztur un vairo Liepajas simfoniska orkestra labo slavu.

2. Attieksme pret Liepajas simfonisko orkestri un darba devéju
e LSO darbinieki izrada uzticibu un lojalitati Liepajas simfoniskajam orkestrim, ta
politikai un darbibas principiem;
e LSO darbinieki ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada moralus vai materialus
kaitéjumus uznémumam;
e LSO darbinieki neizmanto viniem pieejamos informacijas avotus un tehniskos
resursus savtigiem nolikiem;



LSO darbinieki var celt iebildumus uznémuma valdei par vaditaja rikojumu, ja
tas izteikts tada forma, kas aizskar darbinieka cienu, godu, pasapzinu, vai
diskriminé vinu dzimuma vai vecuma dé|;

Darba devéja pienakums ir veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi, gadat
par profesionalu darba atmosféru visas LSO strukturvienibas.

3. Attieksme pret savu darbu

LSO darbinieki piedalas ka savu individualo profesionalo iemanu, ta ari
kolektiva darba kvalitasu izaugsmé un pilnveidos$ana;
LSO darbinieki darba ievero visparpienemtas €etiskas un estétiskas normas.

4. Attieksme pret klausitajiem

LSO mauziki un darbinieki nodroSina augsta limena pakalpojumu, sniedzot
klausitaju pieprasijumam un vajadzibam atbilstoSas muzikas vértibas;

LSO muziki un darbinieki veic darba pienakumus ar maksimalu atdevi un
godapratu, neatkarigi no auditorijas kvantitativiem un kvalitativiem
parametriem.

5. Attieksme pret kolégiem

LSO darbinieki izturas ar cienu pret saviem kolégiem un vinu darbu, aizstav
vinu intereses, ja tas nav pretruna ar profesionalas étikas normam;

LSO darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
atbalstu un palidzibu, un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos;

LSO darbinieki dalas ar kolégiem pieredzé un zinasanas, veicinot vinu
profesionalo izaugsmi un vairojot uznémuma intelektualo potencialu;
Uznémuma nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska
attieksme;

LSO darbinieki respekté intelektuala ipasuma tiesibas.

6. Kodeksa ieviesana

Kodeksa ievéroSana ir ikviena darbinieka pienakums, kas Tistenojams,
darbiniekam, nemitigi pilnveidojot sevi;

Kodekss ir darba attiecibu neatnemama sastavdala, un ta parkapumiem ir
disciplinartiesiskas sekas lidz pat darba attiecibu uzteikumam;

Kodeksa saturs tiek regulari parskatits un péc vajadzibas tiek aktualizétas
atseviskas ta dalas, vai papildinatas ar jauniem profesionalas etikas
pamatprincipiem, saglabajot nemainigus kodeksa jau noteiktos
pamatprincipus.



