Pielikums Nr .1 pie 2018. gada 28.decembra rikojuma Nr. 1.-3/209

VSIA "Liepajas simfoniskais orkestris" pretkorupcijas pasakumu plans

un amata stavokla
launpratiga izmantoSana

pienemsana

darbiba". 2. Prasiba par
katru davanas sanemsanas
gadijumu informét augstaku
amatpersonu.

lzvértéjums
L - Negativas =
Korupcijas riska Varbutiba, Pasakuma .
Nr.p " I S sekas, = Do = Lo Izpildes
zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks ka iestasies | . : Pasakums Atbildiga persona | ievieSanas -
k. o . . ietekme, ja o rezultats
saistas kor.risks risks PR termins
iestasies risks ’
Amatpersonam uzlikto
Valsts amatpersonu ) . . o
i ) o . ierobeZojumu ievérosanas
Zemais atalgojums un funkciju izpilde interesu - . L .
. . . s o o uzraudziba - reizi gada salidzinat |Galvenais .
1 gados jauno darbinieku konflikta situacija, Drizak zema Drizak zema . _ _ . Pastavigi
N . . VID publiskojamo datu bazé gramatvedis
Ipatsvars parkapjot ar likumu . .
. . L. atrodamo informaciju un LSO
noteiktos ierobezojumus o .. o
riciba esoso informaciju.
. Aktualizét darbinieku
. . Informacijas neatlauta . . . .
Zemais atalgojums un . . o o o informésanu par ierobezZotas . . .
2 izmantoSana ar mérki gt [Drizak zema Drizak augsta o . Lietvedis Pastavigi
blakus darbs _ pieejamibas informacijas
personigu labumu
sarakstu
1. Regulara informésana par
ierobezojumiem, ko
Arpus iepirkumu amatpersonam uzliek likums
procediras veikto _ "Pat interesu konflikta
.. . Neatlauta davanu o o . . .
3 iepirkumu organizésana Drizak zema Drizak augsta  |novérSanu valsts amatpersonu [Valdes loceklis Pastavigi




lepirkumu u.c. llgumu

Kukula pieprasisana,

Noteikt sensitivos amatus
institlicija un organizét Siem

C pienemsana, starpnieciba |Drizak zema Drizak augsta Lo Valdes loceklis Katru gadu
slégsana . darbiniekiem izglitosanas
kukulosana _
pasakumus
Neatlauta riciba ar
LSO saimniecibas procesu [institicijas vai tai Pamatlidzek|u uzskaite, Gramatvedis/
vesana (inventara lietosana, glabasana Drizak augsta |Drizak augsta |materialo atbildibas ligumu Saimniecibas Patstavigi
uzskaite, utml.) nododtu mantu vai slégsana parzinis
finansu lidzekliem.
_ Prettiesiska riciba Nodrosinat iepirkumu
Neatlauta riciba ar . o _ .
. iepirkumu procedara ar . o procediras organizésanu ) .
lietoSana nodoto mantu . . |Drizak augsta [Drizak augsta e . Valdes loceklis Pastavigi
L, . mérki gat labumu sev vai atbilstosi tiestbu aktiem un LSO
un finansu lidzekliem o . . oy o
citai personai. iepirkumu organizésanas kartibai
Darbiniekam noteikto
Kapitalsabiedribas ienakumu apzinata _ L
.p .o - P Dy p. . o _ Aktualizét darbinieku .
saimnieciskas darbibas neveikSana vai nolaidiga  |Drizak augsta [Drizak augsta o, Valdes loceklis Katru gadu
v sy .- - novértésanu
nodrosinasana veik$ana savas vai citu
personu interesés.
1.Darbinieku ietekmésana
noltka panakt personai . _ Pilnveidot procediru, nosakot . .
- P _ P Drizak zema Drizak augsta e _p . Valdes loceklis Pastavigi
_ _ labveéliga lEmuma kolegialu Iemuma apspriedi
Personala vadibas . .
R pienem3anu.
nodrosinasana un
personala vadibas 2. Nevienlidziga attieksme
procesu attistibas [Emumu pienemsana
veicinasana attieciba uz citiem o o Aktualizé darbinieku . .
Drizak zema Drizak zema Valdes loceklis Pastavigi

darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata
vietu institucija.

noveértésanas sistemu




LSO saimniecisko funkciju

Apzinata informacijas

9 v slépsana savas vai citas Zema Drizak zema Regulari organizét sapulces Valdes loceklis Pastavigi
nodroSinasana i R
personas interesés
Nekvalificétu,
neprofesionalu
pretendentu pienemsana Aktualizét personala atlases
_ darba. Nevienlidziga o kartibu. Amatu aprakstu Valdes loceklis/ .
10 |Personala atlase . _ Zema Drizak zema L. _ . Pastavigi
attieksme [émumu aktualizéSana un amatu Personala vaditajs
pienemsana attieciba izvértésana
uz citiem
darbiniekiem.
1. Informét par pienemtajiem
rikojumiem, noteikumiem,
instrukcijam, ieteikumiem,
metodiskajiem skaidrojumiem.
2. Pret parakstu
. . Y LSO iek$éjo normativo o o iepazistinat darbiniekus ar Valdes loceklis / .
11 |Darbinieku informésana Drizak augsta |Drizak augsta Pastavigi

aktu neparzinasana

pienemtajiem un
apstiprinatajiem iekséjiem
normativajiem aktiem, kas
regulé darba kartibu, uzvedibas
noteikumus, darba aizsardzibas
kartibu.

Personala vaditajs




Pielikums Nr .1 pie 2018. gada 28.decembra rikojuma Nr. 1.-3/209
VSIA "Liepajas simfoniskais orkestris" pretkorupcijas pasakumu plans

slégsana

kukulosana

darbiniekiem izglitoSanas
pasakumus

lzvértéjums
L - Negativas =
Korupcijas riska Varbutiba, Pasakuma .
Nr.p " I S sekas, = Do = Lo Izpildes
zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks ka iestasies | . : Pasakums Atbildiga persona | ievieSanas -
k. o . . ietekme, ja o rezultats
saistas kor.risks risks PR termins
iestasies risks ’
Amatpersonam uzlikto
Valsts amatpersonu . . . L
. . L Y ierobeZojumu ievérosanas
Zemais atalgojums un funkciju izpilde interesu _ .. . .
. .. . o . _ uzraudziba - reizi gada salidzinat |Galvenais .
1 gados jauno darbinieku konflikta situacija, Drizak zema Drizak zema . _ _ . Pastavigi
N . . VID publiskojamo datu bazé gramatvedis
Ipatsvars parkapjot ar likumu . -
. . L. atrodamo informaciju un LSO
noteiktos ierobezojumus - . . o .
riciba esoso informaciju.
1. Regulara informésana par
ierobezojumiem, ko
Arpus iepirkumu amatpersonam uzliek likums
procediras veikto _ "Pat interesu konflikta
o . Neatlauta davanu . . . . .
2 iepirkumu organizésana . . Drizak zema Drizak augsta  |novérSanu valsts amatpersonu [Valdes loceklis Pastavigi
~ pienemsana . -
un amata stavokla darbiba". 2. Prasiba par
launpratiga izmantoSana katru davanas sanemsanas
gadijumu informét augstaku
amatpersonu.
. _v Noteikt sensitivos amatus
lepirk . Kukula pieprasisana, i SttCT3 et &
epirkumu u.c. ligumu y o o o institdcija un organizét Siem .
3 P 8 pienemsana, starpnieciba |[Drizak zema Drizak augsta ' 8 Valdes loceklis Katru gadu




LSO saimniecibas procesu

Neatlauta riciba ar
institucijas vai tai

Pamatlidzek|u uzskaite,

Gramatvedis/

vesana (inventara lietosana, glabasana Drizak augsta |Drizak augsta |materialo atbildibas ligumu Saimniecibas Patstavigi
uzskaite, utml.) nododtu mantu vai slégsana parzinis
finansu lidzekliem.
_ Prettiesiska riciba Nodrosinat iepirkumu
Neatlauta riciba ar . o _ oy
. iepirkumu procedara ar . o procediras organizésanu ) .
lietoSana nodoto mantu . . |Drizak augsta [Drizak augsta e . Valdes loceklis Pastavigi
o, . mérki gat labumu sev vai atbilstosi tiestbu aktiem un LSO
un finansu lidzekliem o . . oy o
citai personai. iepirkumu organizésanas kartibai
Darbiniekam noteikto
Kapitalsabiedribas ienakumu apzinata _ L
.p s - P Dy p. . o _ Aktualizét darbinieku .
saimnieciskas darbibas neveikSana vai nolaidiga  |Drizak augsta [Drizak augsta o, Valdes loceklis Katru gadu
v s o . novértésanu
nodrosinasana veikSana savas vai citu
personu interesés.
1.Darbinieku ietekmésana
noltka panakt personai . _ Pilnveidot procediru, nosakot . .
- P _ P Drizak zema Drizak augsta e _p . Valdes loceklis Pastavigi
_ _ labveéliga lEmuma kolegialu Iemuma apspriedi
Personala vadibas . .
R pienem3anu.
nodrosinasana un
personala vadibas 2. Nevienlidziga attieksme
procesu attistibas [Emumu pienemsana
veicinasana attieciba uz citiem o o Aktualizé darbinieku . .
L . Drizak zema Drizak zema . Lo Valdes loceklis Pastavigi
darbiniekiem vai novértésanas sistému
pretendentiem uz amata
vietu institucija.
L .. |Apzinata informacijas
LSO saimniecisko funkciju | _ . - _ . o . o
slépsana savas vai citas Zema Drizak zema Regulari organizét sapulces Valdes loceklis Pastavigi

nodrosinasana

personas interesés




Nekvalificétu,
neprofesionalu

pretendentu pienemsana

darba. Nevienlidziga

Aktualizét personala atlases
kartibu. Amatu aprakstu

Valdes loceklis/

novérsanas
nodrosinasana

pienemsanu

informéti par korupcijas riska
iespéjamibu, parzina étikas
noteikumus, ka arT korupcijas un
interesu konflikta riska
novérsanas prasibas

9 Personala atlase : _ Zema Drizak zema . R __. |Pastavigi
attieksme [émumu aktualizéSana un amatu Personala vaditajs
pienemsana attieciba izvértésana
uz citiem
darbiniekiem.

1. Informét par pienemtajiem
rikojumiem, noteikumiem,
instrukcijam, ieteikumiem,
metodiskajiem skaidrojumiem.
2. Pret parakstu
. . Y LSO iek$éjo normativo o o iepazistinat darbiniekus ar Valdes loceklis / .
10 |Darbinieku informésana . Drizak augsta |Drizak augsta . .. _ _'_.|Pastavigi
aktu neparzinasana pienemtajiem un Personala vaditajs
apstiprinatajiem iekséjiem
normativajiem aktiem, kas
regulé darba kartibu, uzvedibas
noteikumus, darba aizsardzibas
kartibu.
Vienotu uzvedibas Uzvedibas Izskatit sidzibas par darbinieku |Valdes loceklis Pastavigi
standartu, profesionalas |standartu un étiskas ricibu, kas ir pretruna ar Etikas
étikas ricibas kritériju kodeksu
pamatprincipu un trakums veicina Nodroginat, ka darbinieki ir Personala vaditajs [Pastavigi
11 |interesu konflikta koruptivu IlEmumu Zema Drizak zema
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